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Abstrakti

On trendikdstd puhua tydssa uupumisesta. Syyllista etsitddn erityisesti
lisdantyneista toistd, henkildstovdhennyksista ja muun syyn puutteessa yrityksen
johdosta. Nykyaikainen uupumus lienee paaasiassa henkista perua lahtéisin tyon
ja tekijansad yhteensopimattomuudesta, huonosta tydilmapiiristd, ongelmallisista
henkilésuhteista tai motivaation puutteesta yleensa. Usein unohdetaan myoés, etta
ongelmat tydssa jaksamisessa saattavat juontua ongelmista yksityiselamassa;
aamulla toihin lahdettaessd peiliinkatsominen unohtuu. Onko virheellinen
yhteiskuntapolitiikka, joka on vierittdnyt toimeentulo- ja selviytymisvastuun
yksityiseltd ihmiselta yhteiskunnalle, heikentanyt kansalaisten kykya oman
elaman hallintaan ja epavarmuuden sietoon? Kieltaméatta 1990-luvun laman
nopeuttama  tydelaman  jatkuva muutos  seurauksenaan henkildston
vahentaminen, ulkoistaminen ja tyomenetelmien uudistukset voivat aiheuttaa
ongelmia ty6ssa jaksamiseen. Tydssa jaksaminen on monien tekijéiden summa;
jotkut arvostavat turvallisuutta, rauhallista ty6tahtia ja ennustettavuutta, toiset
pientd kiirettda, vaihtelua ja jannitysta. Erilaiset persoonallisuudet reagoivat
muutokseen, Kkiireeseen, ristiriitoihin ja epavarmuuteen eri tavoin. Taman
kirjoituksen tavoitteena on hieman provosoidenkin johdattaa lukija pohtimaan
ihmisen persoonallisuutta ja sen roolia ty6ssa suoriutumisessa, jaksamisessa ja
tyOyhteisfssa toimimisessa yleensa. Itsetuntemus on luonnollisesti vain yksi
merkittavista jaksamiseen vaikuttavista tekijoistd, mutta varmaa on, etta
persoona on aina lasna. Artikkelin suhteellisen yleiselle tasolle jaavaa pohdintaa
syvennettiin sanomalehtiyliopiston seminaarissa.



