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Kiperat valintatilanteet

Ihminen joutuu elamansd aikana usean kiperan valintatilanteen eteen oikeaa
koulutusta ja ammattia harkitessaan. Yksilotasolla tapahtuu luonnollisesti
eparointia ja vaaria valintoja; onhan varsinkin vailla tytkokemusta olevalle
koululaiselle tai opiskelijalle vaikea tunnistaa, minkalaisissa tehtévissa tulee
vilhtymaan ja menestyméaan. Suurina maarind voidaan ajatella ihmisten
ajautuvan heille sopiviin tehtaviin. Mielikuvat koulutusaloista, ammateista ja
tehtavistéd ohjaavat valintoja. Mielenkiintoinen kysymys on, miten kauppatieteen
opiskelijat hakeutuvat persoonallisuustyyppiensa nakodkulmasta erilaisiin
paaaineisiin tai koulutusohjelmiin. Vaasan yliopiston Johtamisen laitoksella on
tekeilla laajoja projekteja persoonallisuuden yhteydesta
johtamiskayttaytymiseen, luovuuteen, uraorientaatioon, strategiseen ajatteluun
ja useisiin muihin ihmisen kayttaytymisen ulottuvuuksiin. Johtamisen opintoihin
on sisallytetty koko opiskeluajan kattava henkilokohtaisen portfolion kehittaminen
omista vahvuuksistaan, kehittamisalueistaan ja oppimisestaan tulevaa tyduraa
varten. Tahan liittyen jokainen opiskelija tekee mm. persoonallisuusanalyysin.



